
内训 外训 课时 承办部门 协办部门

1 基础类 新员工培训 2013年度新员工培训 √ 院内训师 40 人力资源部 7 2013年新进院员工 60

2 高级工商管理EMBA精选课程 √ 14个月 人力资源部 待定 后备干部 2

3 中小企业家高级课程 √
10-12个

月
人力资源部 待定 事业部副总或后备人选 2

4 市场营销 市场规划与营销策略 √ 外聘 16 人力资源部 各单位人力资源 8 院主要领导、事业部总经理及营销副总 20

5 电工操作规范 √ 院内训师 8 人力资源部 9 各单位机电工 50

6 采购价格分析与成本控制 √ 外聘 16 人力资源部 各单位人力资源 9 各事业部分管采购副总及采购主管 40

7 质量成本分析与控制方法实战 √ 外聘 16 人力资源部 各单位人力资源 11 各事业部分管质量副总及质量主管 40

8 工程管理 工程项目管理实务 √ 外聘 16 人力资源部 各单位人力资源 待定 工程管理人员 40

管理类

课程名称
课程形式

细项 讲师/机构

生产管理

中高层管理人员专
项管理能力提升

南京大学EDP中心

中材科技南京玻纤院2013年下半年培训计划课程表

课程类别 参培人员序号
课程安排

计划参加人数计划时间


